机电工程学院评估整改全员任务安排

   3月26日—3月29日学校完成了审核预评估，针对专家反馈意见，学校召开了整改动员大会，会议明确：（1）审核评估人人有责，人人都是评估对象，事事都是评估内容；（2）对推诿扯皮、庸懒散拖的领导干部、行政管理人员坚决进行组织处理；对相关课程或实践环节出现问题的教学人员坚决按教学事故处理。

   为提高工作效率和工作成效，落实整改要求，经学院党政联席会议研究决定，对全院教职工分类提出如下要求：

一、学院班子成员

1、带头认真学习审核评估文件，按分工有重点地研读指标体系。

2、按工作分工部署好审核评估各环节（包括专家听课看课、考察、座谈、文档调阅、汇报、环境整治等）的细节工作。

3、手机保持24小时开机。

二、学院行政管理人员（办公室、学工办、教学秘书、评估办）

1、牢固树立为教学服务的工作意识，注意协调配合。

2、所有人员除完成本职工作外均必须服从学院评估办的统一调派。

3、坚决杜绝推诿扯皮、庸懒散拖行为。

4、保障所提供数据真实、准确。

5、相关人员注意学院网页及时更新。

6、关键时间手机保持24小时开机。

三、教学部主任

1、清明节放假前召开一次教学部会议，认真研究本部门评估整改问题。（具体时间和地点可灵活掌握，秦皇岛校区和昌黎校区均可）

2、组织本专业教师互相听课、互相学习，特别是对评估期间可能有课的教师必须听课。

3、组织好本教学部教学文档，保证齐全、格式规范。

四、专业带头人

1、研读审核评估与本专业有关的指标体系。

2、对照专业评估报告，对本专业建设与改革的思路要清晰。

3、对培养方案的培养目标、课程设置、学时安排等内容要熟悉。

五、实验室管理人员和实验室负责人

1、实验室管理人员要保证实验室环境卫生和安全。

2、介绍本实验室情况时，要紧扣人才培养核心，突出特色和亮点。

3、实验实习实训以及开放记录要齐全、内容要翔实，注意摆放位置。

六、全体任课教师

1、学习评估文件和学校的56个教学文件，严格遵守规程。

2、无极特殊情况不要停调课（评估乃至以后常态化）。

3、任课教师认真上好每次课：

（1）杜绝对着课件念（这不是教学方法和能力问题，而是态度问题）。

（2）停电时不能停课（要有板书预案，特别是5月底正式评估期间）。

（3）注意组织好课堂，要管学生出勤，要求学生记笔记。

（4）携带与课程有关的教学大纲、授课计划、考勤表等文档。

4、各类教学文档要齐全规范，架得住推敲。

5、试卷分析与课程总结的问题：试卷分析指的是不含平时成绩的卷面成绩，分析和总结中不能把问题全部推给客观因素，要求查摆教学方面的问题。

6、毕业设计

（1）本着自愿原则，对本人指导的以往3年的毕业设计可申请再次进行检查，确保选题->开题->指导->中期检查->查重->答辩全过程材料齐全，材料格式、逻辑关系和毕业设计内容（包括英文摘要、致谢）等不犯低级错误。

（2）2018年毕业设计重点要看选题是否重复，要有指导过程记录。

7、实验实习的文档及成绩评定（避免实验实习报告雷同、成绩趋同现象）。

七、教学督导组

另行要求。



