
河北科技师范学院机电工程学院
岗位绩效津贴实施办法细则
2016-12-31
根据校人字〔2013〕13号《河北科技师范学院绩效工资实施办法（暂行）》、参照《机电工程学院教师教学工作量计算办法实施细则(2016.3.28)》以及其他相关政策文件规定，结合我院目前的实际情况，特制定本细则。
一、实施范围
我院在编在岗全部工作人员。
二、基本原则
（一）多劳多得、优绩优酬。以岗位聘用考核为基础，将教职工的岗位绩效津贴分配与岗位责任大小、工作业绩、实际贡献挂钩,杜绝平均主义。
（二）注重效率，兼顾公平。强化岗位绩效津贴的效率导向作用，为各类优秀人才脱颖而出创造良好环境。同时兼顾公平，统筹考虑教学、科研、管理、教辅以及工勤各类岗位的工作特点，促进各类人才队伍全面协调发展。
（三）分配方案最终须经院教职工大会通过，并报人事处备案后实施。
三、岗位绩效津贴分配的有关规定和说明
（一）岗位绩效津贴不涉及包括教学和科研业绩奖励、专业（学术）带头人和教学（学术）骨干津贴、专职学生辅导员（班主任）津贴等其它绩效奖励(津贴、补贴)。
（二）全院岗位绩效津贴总额由全院在岗人员岗位绩效津贴、专任教师缺编补贴和机动补贴构成。在岗人员岗位绩效津贴全年按12个月拨付（发放），其中70%按月预发、30%年终拨付（发放）。人事处以学院每年核定的编制数为依据，结合聘任考核情况，按照各类人员的相应标准及具体情况，统一核定、切块拨付岗位绩效津贴。
（三）对院领导班子中已聘任教学系列高级专业技术职务的“双肩挑”人员,其岗位绩效津贴可在A、B、C三个标准类别中就高选择, 实行双重考核。选择A类的，减免其本部门平均教学工作量的60%（学校按缺编标准增拨0.6个专任教师编制），但享受超工作量津贴的超工作量不能超过院专任教师平均工作量的1/2；选择B类或C类标准的，享受相应标准岗位津贴，每年至少应承担一门本科课程，可享受院专任教师平均工作量1/3的课时津贴，超出部分减半发放。对于以上未完成本年度教学任务的“双肩挑”人员，相应减发其岗位绩效津贴。

专任教师是指以教学工作量进行考核的教师。
（四）对主聘党政管理岗位并已聘任教学系列专业技术职务的科级及以下的“双肩挑”人员，其岗位绩效津贴可在B类或C类标准中就高选择。不鼓励兼课，若兼课不享受课时津贴。
（五）专职学生辅导员的岗位绩效津贴按学校规定执行。
（六）针对我院实验室管理和岗位需要的具体情况，对实验教辅系列的教师，其岗位绩效津贴按以下两种方式执行：
岗位考核及岗位绩效津贴实施方式1：选择承担由教学部统一安排教学工作任务，计算教学工作量，按照教学岗位进行考核，不要求坐班。在额定教学工作量内按相应教辅岗位绩效津贴等级计算，超过额定工作量部分津贴按教学系列统一计算。
岗位考核及岗位绩效津贴实施方式2：选择不承担由教学部统一安排的教学工作任务，不计算教学工作量，由学院和教学部结合实际需要安排相应的实验室日常管理（包括开放实验室）、实验教学，以及技能培训、技能大赛的组织管理工作等，按照实验教辅岗位进行考核，实行坐班制，执行学校规定的额定实验教辅岗位津贴。

（七）实行坐班制的科级及以下管理人员（含专职辅导员）承接了由学院下达的就业指导、职业生涯课程，执行相应教学系列的超额工作量津贴。
四、岗位绩效津贴计算方法
1 依据《河北科技师范学院机电工程学院教师教学工作量计算办法实施细则(2016.3.28)》统计各教师年度教学工作量Y。
2 计算以教学工作量考核的教师年度平均工作量Y1。
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3 确定人事处划拨各部分绩效津贴：全员正常额定津贴X1（其中以教学工作量考核的教师正常额定津贴为X11，其余为X12）、缺编补助津贴X2（X2=教师缺编补助津贴X21+一个缺编补助津贴X22）、机动津贴X3。
4确定以教学工作量考核的教师100%额定津贴对应额定工作量Y2
统计以教学工作量考核的教师正常额定津贴X11，考虑教师缺编情况，以教师缺编实际补贴金额为依据，确定额定工作量Y2
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5 确定教师第一部分津贴Z1
5.1以教学工作量考核的教师第一部分岗位绩效津贴
当
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5.2对院领导班子中已聘任教学系列高级专业技术职务的“双肩挑”人员,选择B类或C类标准的院领导班子，
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5.3其他行政、教学管理、实验教辅、学生辅导员岗第一部分岗位绩效津贴Z1：
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6 超额部分津贴（第二部分岗位绩效津贴）
6.1 超额部分津贴基准计算
1）超额工作总量YC
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2）超额部分每学时平均津贴基准
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3）确定不同职称超额部分每学时津贴基准
超额部分每学时津贴基准正高J1、副高J2、中职J3、初职J4的确定方式由津贴分配委员会确定。
以最接近超额部分每学时平均津贴的额定岗位津贴为超额部分每学时基准津贴，确定其余档次超额部分每学时津贴基准，目的是使调整系数k的值接近1。
6.2 超额部分工作量津贴Z2
1）总工作量超过Y2的以教学工作量考核的教师
当
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注：超工作量超过平均工作量的1/2部分，工作量津贴减半；院领导班子选择A类的，超工作量以超过平均工作量的1/2封顶。
2）承接了由学院下达的教学任务（包括就业指导、职业生涯规划）的管理人员（专职辅导员）
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3）对院领导班子中已聘任教学系列高级专业技术职务的“双肩挑”人员,选择B类或C类标准的院领导班子，且承担至少一门本科课程的，课时津贴Z2：
当
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7 非工作量津贴Z3
非工作量津贴总额不超过X22+X3，由津贴分配委员会按规定的非工作量补贴项目标准确定，其中专兼职教学秘书按工作量大小分配的教学管理缺编补助津贴不超过X22。
8 教师补发岗位绩效总津贴Z
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五、附则
（一）本办法未尽事宜，由学院研究决定，如遇上级及主管部门出台新的相关政策文件，学院将结合实际，适时作出调整。
（二）本办法从2016年绩效津贴核算开始实行，学院现行的其他相关制度规定与本办法不一致的，按本办法规定执行。
（三）本办法由院绩效津贴分配委员会负责解释。
机电工程学院
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